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3 Vorwort

Zeit flir Zukunft - Mentoren fir Kinder e.V. vermittelt Patenschaften fir Hamburger Kinder und Jugendliche zwi-
schen 6 und 16 Jahren, die mit schwierigen Startbedingungen groR werden (z.B. Zuwanderungsgeschichte der Fami-
lie, Verlust eines Elternteils, bildungsferne Haushalte, zahlreiche Geschwisterkinder, gesundheitliche Beeintrachtigung
der Eltern 0. &.). Diese Kinder und Jugendlichen (,Mentees"”) profitieren ganz besonders von einer 1:1-Beziehung zu
einer Mentorin oder einem Mentor* als zusatzlicher Bezugsperson auflerhalb von Elternhaus und Schule.

In den gemeinsamen Treffen — zwei bis vier Mal im Monat, fir mindestens ein Jahr, mit Option auf Verlangerung—
erfahren unsere Mentees ungeteilte Aufmerksamkeit und Zuspruch. Sie lernen Neues kennen und entdecken ihre
Fahigkeiten.

Mit unserem Mentorenprogramm madchten wir dazu beitragen, Mentees zu selbstbestimmten und selbstbewussten
jungen Menschen heranwachsen zu lassen. Der Schutz der uns anvertrauten Mentees vor jeglicher Form von Gewalt
(zur Begriffskladrung siehe S. 15) steht fir uns an erster Stelle und bestimmt alle Ebenen unseres Handelns.

Dies gilt insbesondere fir

é « die Beschaftigung fachlich qualifizierter Mitarbeiter in der Mentoring-Beratung sowie deren regelmaRiger )
Fort- bzw. Weiterbildung und Supervision
« die sorgfaltige Ausgestaltung des Auswahlverfahrens fir Mentoren und Mentees, gepragt von Eignungs-
prufung fur potentielle Mentoren und Partizipation von Mentees und ihren Familien
« die fortlaufende intensive Begleitung der aktiven Patenschaften
« die adressatengerechte Information und Sensibilisierung aller am Programm Beteiligten fir Belange des
Kinderschutzes einschlieflich entsprechender Selbstverpflichtungserklarungen
« die sofortige Verfligbarkeit effektiver Handlungsablaufe im Verdachtsfall
« die Einrichtung transparenter Beschwerdeverfahren auf unterschiedlichen Ebenen des Vereins
« die klare Positionierung von Zeit fur Zukunft gegen jegliche Form von Grenzverletzung, sei sie kérperlich,
\ psychisch oder emotional )

Auch wenn das Gesetz hierzu keine ausdrickliche Verpflichtung vorsieht, betrachten wir es als unsere Verantwortung
— nicht zuletzt auch gegeniber den Eltern — die Sicherheit und das Wohlergehen der Mentees bei Zeit fiir Zukunft
mit dem vorliegenden Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt in jeglicher Form, insbesondere von sexualisierter
Gewalt, bestmdglich zu gewahrleisten. Der Vorstand im Juni 2019



9 Grufiwort Dolle Deerns e. V.

lhr Lieben!

Mit grolRer Freude haben wir auf eure Anfrage reagiert, ob wir fr euer frisch fertig gestelltes Schutzkonzept ein
GruRwort schreiben wirden. Wir freuen uns zum einen, dass das Schutzkonzept nach langer, engagierter Arbeit nun
auf Papier gebracht ist. Zum anderen freuen wir uns, dass wir jetzt schon seit Sommer 2015 mit euch im Kontakt
sind, immer mal wieder sehr konstruktive und lebendige Gesprache hatten und so an der Entwicklung des Schutz-
konzeptes beteiligt sein konnten. Wir haben euch immer als warmherzig, enorm engagiert, hoch professionell und
dabei absolut menschlich erlebt, nicht zuletzt als grundsympathisch. Den Verein Zeit fiir Zukunft, das was ihr tut,
was ihr fordert, wie ihr Kinder mit eurem Projekt unterstutzt, fanden wir von Anfang an groRartig und finden es noch.
Die parteiliche Sicht auf die Kinder, das uneingeschrankte Engagement, fir die gréf3tmaogliche Sicherheit im Kontakt
zwischen den Mentoren und den Mentees zu sorgen, eure Kraft und Gradlinigkeit, und gleichzeitig das Wissen um die
Grenzen, das Wissen, dass es keine Garantien gibt, hat uns berGhrt, beeindruckt und begeistert. Wenn wir in Rente
sind, werden wir auch Mentorinnen

Ein Schutzkonzept im Verein Zeit fiir Zukunft, der Kinder und Erwachsene zusammen bringt, ein Konzept, das die
Kinder auf groRtmdgliche Weise vor Ubergriffen, kdrperlicher, seelischer und auch sexualisierter Art schiitzen soll, ist
ein wichtiger Bestandteil in der Ubernahme der Verantwortung, die ihr fiir die Kinder iibernehmt.

Wir danken euch, fur eure Arbeit, fir euren Einsatz, fUr euer Herzblut und fir eure Durchhaltekraft. Und wir danken
euch, dass ihr euch an uns, als Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt gewendet habt, dass ihr unsere Ex-
pertise genutzt und geschatzt habt in der Entwicklung dieses Schutzkonzeptes!

Wir wiinschen euch weiterhin viel SpaR und Sinn und gute Teamarbeit in eurem Job! Wir wiinschen euch, dass ihr
uns oder eine andere der Fachberatungsstellen nie brauchen werdet und laden euch gleichzeitig ein, euch jederzeit
mit einem Verdacht oder auch nur einer Unsicherheit oder einer Frage an uns zu wenden.

) o . é
Schon, dass es Zeit fiir Zukunft gibt!!! ist eine Fachberatungsstelle
DEE gegen sexuelle Gewalt an
Mit den herzlichsten GrifRen und den besten Winschen, jungen Frauen und Mad-

chen. Der Verein berat zu dem Thema und
ﬂ«%}hﬁﬂ C Qﬁﬁj bietet eine Krisenintervention. AulRerem gibt
' es verschiedene praventive Angebote fir
Urte Paulsmeier & Cornelia RoRkopf, Dolle Deerns e.V. \ Padagogen, Kinder und Jugendliche. )




a Unsere Werte: Jedem Menschen mit Wertschdtzung zu begegnen

f
Chancen bieten

Wir geben Menschen Chancen auf bessere Bildung
und Teilhabe an der Gesellschaft. Wir fordern

und machen Mut, Potentiale zu entdecken und
aufzubauen. Wir tragen aktiv zu einer besseren
Zukunft bei.

Unterstiitzung geben

Wir bieten Kindern und Jugendlichen in schwie-
rigen Lebenslagen unsere Hilfe an, begleiten ihre
Entwicklung und unterstitzen sie in ihren Win-
schen und Zielen. Wir zeigen ihnen neue Wege und
ermutigen sie, diese zu gehen. Wir unterstitzen
einander.

Zeit schenken

Wir nehmen uns Zeit fir die Menschen, die uns
begegnen und fur ihre Anliegen. Wir héren zu und
schenken unsere Zeit, damit andere von unseren
individuellen Kompetenzen profitieren kénnen.
Dabei vermitteln wir Humor und Leichtigkeit.

Vertrauen aufbauen

Wir fGhlen uns in die BedUrfnisse von Menschen ein
und lernen sie intensiv kennen. Wir bauen Vertrauen
auf, damit wir uns aufeinander verlassen kénnen. Ab-
sprachen und Kommunikation auf Augenhéhe geben
uns dafir einen klaren Rahmen.

Respektvoll sein

Wir sind offen und tolerant gegentber allen Kulturen,
sexuellen Ausrichtungen, religiésen und politischen
Ansichten. Wir begegnen einander mit Respekt und
Wertschatzung. Konflikte klaren wir konstruktiv und
sachlich.

Vorbild sein

Wir sind Vorbild fur andere und geben durch unser
gelebtes Beispiel eine positive Orientierung fur die
Menschen, die uns begegnen. Wir leben authentisch
und fur andere deutlich erkennbar unsere Werte. Wir
handeln professionell und nachhaltig.




Die Verantwortlichen bei
Zeit fiir Zukunft

Aufgrund ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung
sowie aufgrund ihrer Persdnlichkeit tragen die
Verantwortlichen bei Zeit fiir Zukunft dem Schutz der
im Programm betreuten Mentees in besonderer Weise
Rechnung:

Vorstands- und Vereinsmitglieder

Die Vereinsmitglieder bei Zeit fiir Zukunft verfiigen
Uber eigene Erfahrung als Mentoren. Alle haben Gber
mehrere Jahre hinweg ein Kind in Hamburg erfolg-

reich auf seinem Weg begleitet und sind dadurch ganz
unmittelbar sensibilisiert fir die besondere Schutz-
bedurftigkeit der im Programm betreuten Kinder und
Jugendlichen. Neben ihrer Mentorenrolle bringen sie ihr
Wissen und ihre Fahigkeiten aus den unterschiedlichsten
Berufsgruppen in die ehrenamtliche Arbeit bei Zeit fiir
Zukunft ein.

Dem seit Marz 2016 amtierenden Vorstand gehaoren

an eine Richterin, eine Erzieherin / Sozialarbeiterin, ein
Finanzmanager, eine Unternehmensberaterin und eine
lllustratorin / Designerin. Gemeinsam verfiigen sie Uber
mehr als 30 Jahre Mentoringerfahrung. Durch die Teil-
nahme an Fachveranstaltungen und den Austausch mit
Verantwortlichen anderer Mentorenprogramme bilden
sie sich stetig fort.

Hauptamtliche Mitarbeiter

Wahrend Vorstands- und Vereinsarbeit in ehrenamtlichen
Handen liegen, setzt Zeit fiir Zukunft fir die sensible
Auswahl, Vermittlung und Begleitung der Patenschaften
bewusst auf padagogisches Fachpersonal. Bereits bei
der Grindung des Vereins stand der Gedanke im Vorder-
grund, einen qualitativ hochwertigen Rahmen zu schaf-
fen, der dem Schutzbedirfnis der in unserem Programm
betreuten Kinder und Jugendlichen Rechnung tragt.

Bei der Auswahl unserer Mitarbeiter legen wir beson-
deres Augenmerk auf ein mit sehr guten Ergebnissen
abgeschlossenes Hochschulstudium in einem einschlagi-
gen Fachbereich (z.B. Paddagogik, Sozialpddagogik, Psy-
chologie). DarGber hinaus kommt praktischer beruflicher
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wesentliches Gewicht bei der Einstellungsentscheidung
zu. Die Bedeutung des Kinderschutzes thematisieren wir
bereits im Bewerbungsgesprach.

Voraussetzung fir eine Beschaftigung bei Zeit fir
Zukunft ist die Vorlage eines eintragungsfreien erwei-
terten Fihrungszeugnisses gemaf’ § 30a Bundeszen-
tralregistergesetz (vgl. hierzu den korrespondierenden
Tatbestandskatalog in § 723 Absatz 1 Sozialgesetzbuch
VIII, Kinder- und Jugendhilfegesetz, Anhang 1). AuRerdem
haben unsere Mitarbeiter vor Aufnahme ihrer Tatigkeit
eine entsprechende Selbstverpflichtungserklarung zu
unterzeichnen (siehe Anhang 2). Diese ist Bestandteil
des Arbeitsvertrags.



Die Arbeitsverhaltnisse der Mentoring-Beraterinnen
sind bei Zeit fiir Zukunft bewusst mit Blick auf den
Schutz der uns anvertrauten Mentees ausgestaltet: Zum
einen sind sie langfristig auf Kontinuitat angelegt, zum
anderen liegt ihnen ein Betreuungsschlissel zugrunde,
der ausreichend Zeit fir die eingehende Begleitung der
einzelnen Tandems in den vorgesehenen Beratungsin-
tervallen gewahrleistet. Auf diese Weise sind die Mento-
ring-Beraterinnen in der Lage, ein Vertrauensverhaltnis
zu allen Beteiligten, insbesondere zum Mentee und
seiner Familie, aufzubauen und zugleich die Entwicklung
von Mentee und Mentor Uber einen lIangeren Zeitraum
zu beobachten und dabei auch etwaige Veranderungen
wahrzunehmen, die Anlass zu genauerer Prifung oder
Intervention geben.

Im Rahmen der Einarbeitung sensibilisieren wir unsere
Mitarbeiter in besonderem MalRe fir das Thema Kin-
derschutz. In der laufenden Beschaftigung bieten wir
unserem Team regelmal3ige Fort- und Weiterbildungen
an, auch gezielt zu den Themenkomplexen Kindeswohl,
Schutzauftrag und potentielle Gefahrdungen von Men-
tees. Indem unsere Mitarbeiter ihre bereits vorhandenen
Fachkenntnisse standig erweitern, sind sie in der Lage,
Mentees bereits im Vorfeld bestmdglich vor Ubergriffen
jeglicher Art zu schitzen, Verdachtsfalle von Kindes-
wohlgefahrdungen frihzeitig zu erkennen und in dieser
Situation professionell zu agieren. Dabei sind unsere
Mitarbeiter nicht auf sich allein gestellt, sondern greifen
auf vielfaltige Mdglichkeiten zu fachlichem Austausch

zurlck. Sowohl interne Teambesprechungen der Men-
toring-Beraterinnen als auch kollegiale Beratung mit
Verantwortlichen anderer Mentorenprogramme und re-
gelmaRige Inanspruchnahme externer Supervision bieten
einen geeigneten Rahmen, um Handlungsstrategien in
Kinderschutzfragen allgemein oder einzelfallbezogen zu
erortern. Seit Grindung des Vereins haben unsere Mit-
arbeiter ein vielfaltiges und verlassliches Netzwerk von
Fachstellen und Kooperationspartnern aufgebaut, die bei
Bedarf beratend und unterstitzend zur Seite stehen.

DarGber hinaus verfigt unsere Mentoring-Berate-

rin Yohanna Beichter Uber eine Zusatzausbildung zur
Jinsoweit erfahrenen Fachkraft” (Kinderschutzfachkraft)
nach § 8a und § 8b Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz). Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir
eine Kindeswohlgefahrdung haben andere Einrichtun-
gen die Moglichkeit, Frau Beichter als externe Fachkraft
beratend hinzuzuziehen. Durch ihre Ausbildung ist sie
besonders geschult im Erkennen von Misshandlungen
und Vernachlassigungen. Im Fall einer vermuteten Kin-
deswohlgefahrdung ist sie in der Lage, Hilfestellung zu
geben und gemeinsam mit der ratsuchenden Person das
individuelle Risiko einzuschatzen, eine Prognose zur wei-
teren Entwicklung zu stellen und darauf aufbauend ein
Hilfskonzept zu entwickeln. Ihre im Rahmen der Ausbil-
dung erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen kommen
selbstredend auch Zeit fir Zukunft selbst zugute.



3 Auswabhlverfahren fiir Mentoren

Schutz durch Eignungspriifung

Das gesamte Auswahlverfahren fir Mentoren bei Zeit
fiir Zukunft ist darauf ausgerichtet, Interessenten im
Hinblick auf ihre persanliche Eignung und Integritat zu
testen. Wir nehmen nur solche Menschen als Mentoren
auf, fur die das Wohl des ihnen anzuvertrauenden
Mentees an erster Stelle steht.

Personen, die mit unlauteren Absichten an unser
Programm herantreten und die Beziehung zum Mentee
fir eigene Zwecke jedweder Art zu instrumentalisieren
versuchen, haben bei Zeit fiir Zukunft keinen Platz.
Da wir Interessenten gegenuber deutlich zur Sprache
bringen, wie ernst wir unseren Schutzauftrag nehmen,
bewegen wir die genannten Personen bereits im
Vorfeld dazu, von ihrem Ansinnen Abstand zu nehmen.
Ungeeignete Interessenten lehnen wir bereits im
Auswahlverfahren ab.

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Wie alle Vereinsmitglieder und hauptamtlichen Mitar-
beiter sind auch alle Bewerber fur ein Mentorenamt bei
Zeit fiir Zukunft verpflichtet, im Rahmen des Auswahl-
verfahrens ein erweitertes Filhrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz vorzulegen, welches nicht
alter als drei Monate sein darf. Die Vorlage wird nach
dem Vier-Augen-Prinzip durch zwei Mentoring-Berate-
rinnen dokumentiert (siehe Anhang 3).

Das erweiterte Fihrungszeugnis ist auf die besonderen
Bedirfnisse der Kinder- und Jugendarbeit abgestimmt.
Die fir das einfache Fihrungszeugnis vorgesehenen
Ausnahmen fir die Aufnahme von Eintragungen gelten
gemaR § 32 Absatz 5 Bundeszentralregistergesetz in
Bezug auf die dort genannten kinder- und jugendschutz-
relevanten Straftatbestdnde nicht (vgl. insoweit den
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korrespondierenden Tatbestandskatalog in § 723 Absatz
1 Sozialgesetzbuch VIII, Kinder- und Jugendhilfegesetz,
Anhang 1). Die Frist zur Aufnahme von Vorstrafen in das
erweiterte Fihrungszeugnis betragt zehn Jahre.

Die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses dient in
erster Linie dem Schutz der uns anvertrauten Mentees.
Eine Eintragung fihrt unmittelbar zur Ablehnung des
Interessenten. Bereits diese Malinahme als solche ent-
faltet praventive Wirkung und verhindert Bewerbungen
ungeeigneter Interessenten.

Wird ein Mentor nach dem Ende seiner Patenschaft (bei-
spielsweise bei Volljahrigkeit des Mentees) erneut an ein
Mentee vermittelt, kann die Mentoring-Beratung dies von
der Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeug-
nisses abhangig machen.

Referenzpersonen

Zu Beginn des Auswahlverfahrens benennt jeder Interes-
sent drei Referenzpersonen (je eine aus der Familie, dem
Freundeskreis und dem Arbeitsumfeld), die bereit sind,
im Rahmen eines Telefon-Interviews Auskunft zu der
Person des Interessenten zu geben.

Auch diese Stufe des Auswahlverfahrens hat praventive
Funktion: Bereits das Erfordernis, die angestrebte Men-
torenschaft im eigenen persdnlichen Umfeld preiszu-
geben, verhindert isolierte ,Alleingange” Neben einer
Einschatzung zur Eignung des Interessenten geben die

Referenzpersonen zusatzliche Hinweise auf die Qualitat
seiner sozialen Beziehungen und auf seine Beweggriinde
zur Ubernahme einer Patenschaft.

Eignungsinterview nebst Selbstverpflich-
tungserRldrung

Fur das Eignungsinterview als dem zentralen Bestandteil
des Auswahlverfahrens suchen zwei unserer Mento-
ring-Beraterinnen den Interessenten in seiner Wohnung
auf und fihren dort ein etwa 90-minutiges strukturiertes
Interview. In diesem Rahmen werden auch Aspekte des
Jugendschutzes eingehend mit dem potentiellen Mentor
erortert.

Neben vielfaltigen Erkenntnissen zur Eignung des Inte-
ressenten vermittelt dieses Gesprach auch einen unmit-
telbaren Eindruck von dessen Wohnumfeld einschlief3lich
potentieller Gefahrenquellen fir ein kinftiges Mentee
(z.B. fur Kinder frei zugangliche alkoholische Getranke
oder Zigaretten, nicht jugendfreie Literatur, Filme oder
Bilder). Diese Gesichtspunkte werden im Interview the-
matisiert und kdnnen zur Ablehnung eines Interessenten
fGhren. Im Verlauf des Eignungsinterviews unterzeichnet
der Interessent im Beisein der Mentoring-Beraterinnen
eine Selbstverpflichtungserklarung (siehe Seite 17). Sie
ist wesentlicher Bestandteil des vorliegenden Schutzkon-
zeptes, da der Interessent in ihr nochmals schriftlich den
hohen Stellenwert von Sicherheit und Wohlergehen des
ihm anzuvertrauenden Mentees anerkennt.



Einflihrungsworkshop

Bevor ein Interessent Mentor bei Zeit fiir Zukunft wer-
den darf, nimmt er an einem sechs-stindigen Kleingrup-
pen-Workshop teil, den zwei unserer Mentoring-Berate-
rinnen anleiten. Neben der Vermittlung von Fachwissen
und dem Austausch zur Vorbereitung auf die Mentoren-
rolle dient dieser Workshop unseren Mentoring-Bera-
terinnen auch dazu, das Verhalten des Interessenten im
Gruppenkontext zu beobachten und einzuschatzen. Die
Wortbeitrage des Interessenten und seine Interaktion mit
den anderen Teilnehmern geben ihnen — erganzend zu
den Erkenntnissen aus dem Eignungs-Interview — Auf-
schluss Uber seine innere Haltung und seine Motivation
zur Ubernahme einer Patenschaft. Zudem sensibilisie-
ren unsere Mentoring-Beraterinnen die Interessenten
im Rahmen des Workshops nochmals fir Belange des
Kinder- und Jugendschutzes und deren Einfluss auf die
Gestaltung der Patenschaft. Dies gilt beispielsweise fur
das Verbot von Ubernachtungsbesuchen oder gemein-
samen Urlauben von Mentee und Mentor, das Absehen
von Alkohol- und Nikotinkonsum in Anwesenheit des
Mentees sowie fur das Beachten der Altersfreigabe von
Filmen und Computerspielen.

3 Auswabhlverfahren fiir Mentees

Schutz durch Partizipation

Wahrend das Auswahlverfahren fir Mentoren durch eine
strenge Eignungsprifung dem Schutz der Mentees dient,
wird deren Position zusatzlich dadurch gestarkt, dass sie
bei Zeit fir Zukunft einen Rahmen vorfinden, der sie zu
aktiver Beteiligung an der Gestaltung ihrer Patenschaft
ermutigt.

Voraussetzung hierfir ist die Fahigkeit des Kindes, sein
Befinden, seine Bedurfnisse und Winsche wahrzuneh-
men und eigenstandig in Worte zu fassen. Aus diesem
Grund haben wir uns entschieden, Kinder bei Zeit fiir
Zukunft frihestens im Alter von sechs Jahren auf-zu-
nehmen. Die dann in der Regel erfolgende Einschulung
ist fir uns ein wichtiger Indikator fir ausreichende
sprachliche Ausdrucksfahigkeit und soziale Kompeten-
zen des Kindes, die zu seinem Schutz in der Patenschaft
beitragen.

Vom ersten Vorgesprach bis zur Beendigung der Paten-
schaft schaffen wir den Rahmen fir eine erfolgreiche
Partizipation von Mentees und ihren Eltern bei Zeit fiir
Zukunft. Folgende Aspekte sind dabei von grundlegen-
der Bedeutung:

Unter Partizipation verstehen wir die Beteiligung aller
Kinder und Jugendlichen sowie ihrer Familien.

Es geht uns in erster Linie darum, die Stimmen derje-
nigen zu horen, die vom Angebot von Zeit fiir Zukunft



profitieren. Deshalb beteiligen wir die Mentees ihrer
Altersstufe entsprechend an der Gestaltung der Paten-
schaft. Dies gelingt, wenn sie sich wohlfihlen und die
Erfahrung machen, dass es jederzeit nicht nur maglich,
sondern ausdricklich erwinscht ist, wenn sie ihre Ge-
danken und Empfindungen mitteilen.

Von Beginn an kammunizieren wir sehr klar gegenlber
dem Mentee und seiner Familie, dass sie bei allen Fragen
zur Patenschaft unbedingt aufgefordert sind, sich an ihre
Mentoring-Beraterin zu wenden. Dabei betonen wir, dass
dies umso mehr gilt, falls Schwierigkeiten in der Paten-
schaft auftreten.

Partizipation

Mentees werden darin bestarkt, sich
abzugrenzen und bei gefiihltem Unbehagen
.Nein”zu sagen

Zeit fiir Zukunft positioniert sich klar
fUr eine Beteiligung von Kindern und Jugendlichen




Mit der Mentoring-Beraterin steht unseren Mentees und
ihren Familien eine im Verhaltnis zur Patenschaftsbe-
ziehung neutrale Ansprechpartnerin zur Verfigung, die
verlasslich und unkompliziert zu erreichen ist. Dadurch
sinkt die Hemmschwelle, auch von problematischen
Begebenheiten zu berichten. Bei Bedarf vermittelt die
Mentoring-Beraterin zwischen den Beteiligten oder stellt
den Kontakt zu geeigneten Fachstellen her.

Vorgesprdche mit Mentees und ihren
Bezugspersonen

Die Grundlage fir ein partizipatives Miteinander wird
bereits im ersten Kontakt gelegt: Wenn Eltern sich
interessiert zeigen, ihr Kind fir das Mentorenprogramm
anzumelden, sucht eine unserer Mentoring-Beraterin-
nen das potentielle Mentee und seine Familie in ihrem
Zuhause auf. Bei diesem ersten Treffen hat das Kind im
Kreis seiner familiaren Bezugspersonen Gelegenheit, ei-
nen sehr wichtigen Bereich seiner Lebenswelt zu zeigen.

In einem ausfihrlichen Gesprach mit dem Kind erlautert
unsere Mentoring-Beraterin altersgerecht das Konzept
des Mentoring und den wichtigen Grundsatz der Freiwil-
ligkeit von Seiten aller Beteiligten. Die Entscheidung fir
oder gegen eine Teilnahme an unserem Programm tref-
fen das Kind und seine Erziehungsberechtigten gemein-
sam. Soweit es Interesse an einer Patenschaft duRert,
befragt unsere Mentoring-Beraterin das Kind zu seinen
Interessen und Vorlieben in Schule und Freizeit sowie zu

seinen Vorstellungen von der Gestaltung kinftiger Tref-
fen mit dem Mentor. In diesem Gesprach erfahrt das Kind
ganz unmittelbar, dass seine Meinung und Vorstellungen
schon vor Beginn der Patenschaft Gehor finden. Welche
Wunsche gibt es an den Mentor? Welche Aktivitaten
bevorzugt das Kind? Welcher Rahmen passt gut fur das
Kind und seine Familie?

Neben dem potentiellen Mentee werden auch seine Sor-
geberechtigten — in der Regel die Eltern — eingehend in
die Entscheidung tber die Programmteilnahme einbe-
zogen. Bei Bedarf findet das Gesprach im Beisein eines
Dolmetschers statt. Dies ist — wie das gesamte Angebot
von Zeit fiir Zukunft — fir die Familie kostenfrei. Unsere
Mentoring-Beraterinnen erlautern den Eltern, dass sie
uneingeschrankte Entscheidungsfreiheit hinsichtlich der
Teilnahme ihres Kindes am Mentorenprogramm und ein
grundlegendes Mitbestimmungsrecht bei der Ausgestal-
tung der Patenschaft haben. Im Gesprach achten unsere
Mentoring-Beraterinnen darauf, die Eltern auch zu ihrem
eigenen Empfinden und eventuellen Befirchtungen ge-
genlber einer Patenschaft fir ihr Kind zu befragen und
dazu einfihlsam Stellung zu nehmen. So vermitteln sie
den Eltern von Beginn an, dass ihre Position und Erwar-
tungen als Sorgeberechtigte anerkannt werden.



Begleitung der aktiven
Patenschaften

Begleitung beim Kennenlerntreffen

Ist fir ein Mentee ein,passender” Mentor gefunden,
findet ein gemeinsames Kennenlerntreffen in Begleitung
einer Mentoring-Beraterin in der Wohnung des Kindes
(also dessen gewohnter Umgebung) statt.

Beim Kennenlerntreffen steckt unsere Mentoring-Be-
raterin gemeinsam mit Kind, Eltern und Mentor den
Rahmen fur die Patenschaft. Der Schutz des Mentees in
all seinen Facetten steht dabei im Mittelpunkt. Die The-
men reichen von Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und
Allergien uber Risiko-Sportarten bis hin zum Umgang
mit Foto- und Filmaufnahmen.

Im Beisein der Mentoring-Beraterin unterschreiben
Mentor, Eltern und Mentee aufierdem die Regeln fur die
gemeinsame Tandemzeit (siehe Anhang 5). Diese dienen
in erster Linie dem Schutz des Mentees.

Die Mentoring-Beraterin wird die Patenschaft (soge-
nanntes ,Tandem") auch kinftig weiter begleiten. Zeit
fiir Zukunft bietet insoweit einen organisatorischen
Rahmen, der eine qualitativ hochwertige und zugleich
langfristig angelegte Betreuung gewahrleistet (siehe
oben), damit alle Beteiligten ein Vertrauensverhaltnis
zu ,ihrer” Mentoring-Beraterin als Ansprechpartnerin in
allen Fragen der Patenschaft entwickeln kdnnen.

Begleitung in der laufenden Patenschaft

Wahrend der Patenschaft findet ein regelmaRiger
Austausch zwischen den Familien, den Mentees, den
Mentoren und den Mentoring-Beraterinnen von Zeit fiir
Zukunft statt. Wir suchen — abhangig von Dauer und
Stabilitat der Patenschaft — in festgelegten regelmaRi-
gen Abstanden aktiv den Kontakt. Unabhangig davon
haben alle Beteiligten jederzeit die Mdglichkeit, ihre
Mentoring-Beraterin mit allen Fragen und Anliegen rund
um die Paten-schaft zu kontaktieren.

Durch die kontinuierliche Begleitung entsteht eine
stabile, von Vertrauen getragene Beziehung zur Men-
toring-Beraterin, die eine niedrigschwellige Kontakt-
aufnahme erleichtert und Hemmungen abbaut, auch
schwierige oder unangenehme Themen in der Paten--
schaft einschlieRlich etwaiger Verdachtsmomente anzu-
sprechen. Dies gilt fur die Eltern im Fall von vermuteten
Ubergriffen von Seiten des Mentors genauso wie Fiir

die Mentoren im Fall von befirchteten Kindeswohige-
fahrdungen innerhalb der Familie. Durch den Einsatz
spezifischer Gesprachs- und Fragetechniken haben unse-
re Mentoring-Beraterinnen stets auch einen Blick auf
etwaige Risiken und Fehlentwicklungen in der Tandem-
beziehung.



Fur die Gesprache wahlen unsere Mentoring-Beraterin-
nen unterschiedliche Kommunikationswege: Neben der
telefonischen Beratung und der altersgerechten Kommu-
nikation mit Mentees (z.B. iber Messengerdienste) sind
sie regelmaRig bei Gruppenveranstaltungen von Zeit fiir
Zukunft anwesend, um dort gezielt Mentees und Mento-
ren in der Interaktion miteinander zu erleben und per-
sonlich mit ihnen ins Gesprach zu kommen. Im Rahmen
des Sommerfestes haben auch Eltern die Gelegenheit, im
personlichen Gesprach mit der Mentoring-

Beraterin zu berichten, wie sie die Patenschaft fur ihr
Kind wahrnehmen. Daruber hinaus haben alle Beteiligten
jederzeit Gelegenheit, ihre Mentoring-Beraterin zu einem
personlichen Gesprach in unseren Vereinsraumlichkeiten
aufzusuchen.

Sollten sich im Rahmen der Patenschaft weitergehende
Themen ergeben, stellen unsere Mentoring-Beraterinnen
Informationsmaterialien in unterschiedlichen Sprachen
zur Verfigung oder vermitteln den Kontakt zu entspre-
chenden Fachstellen.

Resilienzprogramm ,,Stdrken stdrken®
Zusatzlich zu der Begleitung durch die Mentoring-
Beratung bietet Zeit fir Zukunft allen Tandems die Még-
lichkeit zur Teilnahme an unserem Resilienzprogramm
Starken starken. Ziel dieses Programms ist es, unsere
Mentees dabei zu unterstitzen, Herausforderungen in
ihrem Leben besser zu bewaltigen. Dazu gehdren auch
Aktionen, mit denen wir die Fahigkeiten unserer Men-
tees fordern, sich selbst wahrzunehmen und die eigenen

Empfindungen ,gelten zu lassen” AuRerdem lernen sie in
verschiedenen Sicherheitstrainings, sich klar gegeniber
anderen abzugrenzen und in fir sie unangenehmen
Situationen ,Nein” zu sagen. Dies wiederum starkt unsere
Mentees auch in ihrer Rolle innerhalb der Patenschaft
selbst. Wenn ein Kind weil3, dass gefthltes Unbeha-

gen grundsatzlich berechtigt ist, traut es sich, dies zu
benennen und mit anderen zu teilen. Weil die ,Ressource
Mentor” sehr kostbar ist, begrenzen wir die Aufnahme
von Kindern in zweifacher Hinsicht: Einerseits ist eine
Patenschaft weder mit Nachhilfeunterricht noch mit
gewohnlichen Freizeitangeboten gleichzusetzen. Eltern,
die fir ihr Kind ein solches Angebot suchen, geben

wir auf Wunsch entsprechende Empfehlungen an die
Hand. Andererseits haben wir zu berlcksichtigen, dass
unsere Mentoren in der Regel keine therapeutische oder
padagogische Qualifikation mitbringen. Kinder, die eine
solche Begleitung bendtigen, verweisen wir bei Bedarf
an die entsprechenden Fachstellen.



O Begriffserkldrung

Wir legen diesem Schutzkonzept ein weites Verstand-
nis von Gewalt zugrunde und orientieren uns dabei am
Gewaltbegriff der Weltgesundheitsorganisation:

-

Danach ist Gewalt ,der absichtliche Gebrauch von
angedrohtem oder tatsachlichem kdrperlichem
Zwang oder physischer Macht gegen die eigene
oder eine andere Person, gegen eine Gruppe oder
Gemeinschaft, der entweder konkret oder mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychi-
schen Schaden, Fehlentwicklung oder Deprivation
fihrt", d.h. zu einem Zustand der Entbehrung, des
Entzugs, des Verlusts, der Isolation oder der Be-

Gesundheit — Zusammenfassung, 2003, Seite 6).

Die Ausubung von Gewalt gegeniber Kindern und
Jugendlichen ist vielschichtig. Sie kann verbal oder
non-verbal sowie in kérperlicher, psychischer oder
sexualisierter Form erfolgen.

\_

nachteiligung. (Quelle: WHO, Weltbericht Gewalt und

J

In dem Begriff der ,sexualisierten Gewalt” kommt
zum Ausdruck, dass sexuelle Handlungen zur
Austbung von Macht und Gewalt instrumen-
talisiert werden. Nach der Definition der Bun-
deskoordinierung Spezialisierter Fachberatung
gegen sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend
(BKSF) bedeutet sexualisierte Gewalt an Kindern
und Jugendlichen ,jegliche sexuelle Handlung,

die an oder vor Kindern und Jugendlichen gegen
deren Willen vorgenommen wird oder der sie
aufgrund ihrer kérperlichen, seelischen, geistigen
oder sprachlichen Unterlegenheit nicht frei und
wissentlich zustimmen kdnnen. Auch wenn Kinder
sexuellen Handlungen zustimmen oder sie initiie-
ren, ist das Gewalt. Tater*innen nutzen ihre Macht-
und Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse
auf Kosten des Kindes bzw. des Jugendlichen zu
befriedigen. Sexualisierte Gewalt an Kindern und
Jugendlichen ist immer auch ein Machtmissbrauch.
Oft geht sexualisierte Gewalt mit anderen Gewalt-
formen einher, etwa mit psychischer oder korperli-
cher Gewalt.”




Handlungsabldufe im
Verdachtsfall

Ein Interventionsplan bietet den padagogischen Fach-
kraften in der Mentoring-Beratung und den Verant-
wortlichen im Verein die erforderliche Orientierung und
eine gewisse Sicherheit, wenn sie z.B. Anzeichen von
Ubergriffen auf das Mentee wahrnehmen. Unser Inter-
ventionsplan ist fur alle, die haupt- oder ehrenamtlich im
Verein tatig sind, bekannt und jederzeit einsehbar.

Im Hinblick auf den Kinderschutz bei Zeit fir Zukunft
orientieren wir uns an den Vorgaben des § 8a Sozial-
gesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), der fir
Trager der Jugend-hilfe und deren Fachkrafte gilt. Auch
wenn Zeit fur Zukunft selbst nicht zu den Tragern der
Jugendhilfe gehdrt und § 8a Sozialgesetzbuch VIII damit
fir uns nicht bindend ist, haben wir den Anspruch, uns
an diesen erhohten Anforderungen zu orientieren.

Im Fall des Verdachts einer Grenzverletzung schatzen
unsere Mentoring-Beraterinnen auf der Grundlage der
nachfolgenden Kriterien die Dringlichkeit einer Interven-
tion ein und informieren bei Bedarf den Vorstand. Nach
Erorterung der Umstande des Falls tragt der Vorstand
eine fachlich fundierte Entscheidung der Mentoring-Be-
raterinnen hinsichtlich der zu treffenden MalRnahmen
umfassend mit.

Grundsatzlich gilt:

» Ruhe bewahren und nicht Gberstirzt handeln.

« Verdacht einschliel3lich der Beobachtungen /
Wahrnehmungen schriftlich dokumentieren.

« Bei Bedarf externe Unterstitzung durch Fach
beratungsstellen in Anspruch nehmen.

» Das Kind ermutigen, ihm Glauben und Vertrau-
en schenken.

» Dem Kind zuhdren, es nicht unterbrechen, keine
direkten Fragen stellen.

« Die Aussagen des Kindes ernst nehmen, chne
sie zu kommentieren oder zu bewerten.

 Im Kontakt mit allen Beteiligten: Nichts verspre
chen, was man nicht halten kann.




9 Verdacht einer Grenzverletzung und Einschdtzung der Dringlichkeit

Geringe Dringlichkeit

(situative Kldrung ist moglich und ausreichend):

Die Mentoring-Beraterin spricht mit dem Kind und seiner Familie sowie
mit dem Mentor und weist auf einen Verdacht hin, sie bespricht das
weitere Vorgehen mit den Beteiligten. Die Mentoring-Beraterin hat

ein besonderes Augenmerk auf zukinftiges Handeln des Mentors das
Verhalten des Mentees.

Mittlere Dringlichkeit

(situative Kldrung ist nicht mdglich oder nicht ausreichend): Es erfolgt
eine kollegiale Beratung im Team, mindestens im Vier-Augen-Prinzip.
Die Mentoring-Beratung trifft eine gemeinsame Einschatzung uber die
weitere Vorgehensweise und dokumentiert diese. Bei Bedarf zieht sie
externe Inter- oder Supervision oder eine Fachberatungsstelle hinzu.
Die Mentoring-Beratung sucht das Gesprach mit dem Mentee und
seinen Eltern.

Hohe Dringlichkeit

(das Wohl des Mentees ist in Gefahr, es liegen konkrete Hinweise auf
einen gewaltsamen Ubergriff vor):

Die Mentoring-Beratung nimmt — bei Bedarf unter Einbindung einer
Fachberatungsstelle —eine Gefahrdungseinschatzung vor. Werden wei-
tere Institutionen (Jugendamt oder Polizei) eingeschaltet, informiert die
Mentoring-Beratung im Vorwege den Vorstand.

Gesprache mit einer der Kindeswohlgefahrdung verdachtigen Person
aus dem Umfeld des Kindes werden in jedem Fall gemeinsam mit
einer Fachberatungsstelle vorbereitet, durchgefihrt und protokolliert.
Die betreffende Person wird bis zur Klarung des Verdachts vom Verein
suspendiert. Sollte sich der Verdacht nicht bestatigen, beteiligt sich

Zeit fiir Zukunft an der Richtigstellung und der Wiederherstellung der
Reputation der betreffenden Person.




3 Beschwerdeverfahren

Grundlage fur unsere Arbeit bei Zeit fiir Zukunft ist ein
vertrauensvolles und konstruktives Miteinander aller
Beteiligten. Dies gilt gleichermalien fir die Zusammenar-
beit von ehrenamtlichen Vorstands- und Vereinsmitglie-
dern mit dem hauptamtlichen Team wie fir den Kontakt
zu Kindern, Eltern, Mentoren und weiteren Kooperations-
partnern.

Mit Kritik gehen wir professionell und konstruktiv um.
Wir nehmen jede Beschwerde ernst. Den Kern des
Anliegens Uberprifen wir sachlich und gewissenhaft.
Beschwerden nehmen wir zum Anlass und begreifen wir
als Chance, unsere Arbeit kritisch zu Uberdenken und auf
der Grundlage dieses Erkenntnisprozesses weiter zu ver-
bessern. Demjenigen, der Kritik auRert, bieten wir einen
transparenten und konstruktiven Austausch dariber an.

Fur Konflikte, die innerhalb der Tandembeziehung
entstehen, stellen wir mit unserer Mentoring-Beratung
kompetente und zuverlassige Ansprechpartner zur Ver-
figung. Die padagogisch ausgebildete Mentoring-Bera-
tung entscheidet individuell, welche Schritte im Einzelfall
angezeigt sind. Sie kann sich im Team kollegial beraten,
externe Supervision in Anspruch nehmen oder Koopera-
tionspartner bzw. Fachberatungsstellen hinzuziehen.

Fur Konflikte, die jenseits der Tandembeziehung ange-
siedelt sind, ist der Vorstand Ansprechpartner und unter
info@zeitfuerzukunft.org zu erreichen. Wird eine
Beschwerde an den Vorstand herangetragen, verstandigt
sich dieser intern dariber, welches Vorstandsmitglied
sich der Angelegenheit federfUhrend annimmt.

DarGber hinaus steht der Mentor.Ring als Dachverband
der Hamburger Mentoring- und Patenschaftsprojekte als
Anlaufstelle in Beschwerdefallen zur Verfigung. Gegen-
wartig sind die dortigen Verantwortlichen damit befasst,
Einzelheiten zum Verfahrensablauf auszuarbeiten. Als
ordentliches Mitglied des Mentor.Ring profitiert Zeit fur
Zukunft von dieser zusatzlichen Option.



3 Umgang mit Konflikten

Wichtig im Konfliktfall ist es, individuelle Strategien zu ent-
wickeln. Hierfir stehen uns folgende Tiren offen:

Mentor. Ring
Hamburg e. V.

[

Kollegiale unabhangige Fachberatungs-
Beratung Beschwerdestelle stellen

[ ]

Gewalt, Sucht, Ess-
stérungen

Fall-Super-
vision

L1 [

Unterstiitzung
durch den

Vorstand

Individuelle
Institution
(Jugendamt, Schule)

U T




3 Ubersicht der Beratungsstellen in Hamburg

Beratung fiir Mddchen und Jungen, Bezugspersonen und Fachpersonal

Kinder- und Jugendnotdienst (KJND) Opferhilfe Hamburg e. V. )
Kinderschutz-Hotline Beratungsstelle fur Opfer, Angehérige und Zeug*in-
FeuerbergstralRe 43, 22337 Hamburg-Alsterdorf nen einer Straftat oder Unfalls
040/ 42815-3200 (Tag & Nacht) Paul-Nevermann-Platz 2-4, 22765 Hamburg - Altona
https://www.hamburg.de/basfi/kjnd/ 040/3819 93
KIJND-Online@leb.hamburg.de www.opferhilfe-hamburg.de

mail@opferhilfe-hamburg.de
Kinder-KOMPT: Kompetenzzentrum fiir die Un-
tersuchung von Kindern und Jugendlichen Kinderschutzzentrum Hamburg
bei Verdacht auf Misshandlung, Vernachlassigung und  EmilienstraRe 78, 20259 Hamburg-Eimsbttel
sexuellen Missbrauch (unabhangig von einer Strafan- 040/ 49 10 007
zeige bei der Polizei) www.kinderschutzzentrum-hh.de
Universtitatsklinikum Hamburg-Eppendorf / Institut kinderschutz-zentrum(@hamburg.de
fUr Rechtsmedizin
Butenfeld 34, 22529 Hamburg-Eppendorf Ziindfunke e. V.
040 /7410-52127 oder Verein zur Pravention und Intervention bei sexuellem
0172 — 426 80 90 (Tag & Nacht) Missbrauch an Kindern und Frauen
www.uke.de Max-Brauer-Allee 134, 22765 Hamburg - Altona
kinderkompetenzzentrum@uke.de 040789 01215

www.zuendfunke-hh.de
Wendepunkt e. V. info@zuendfunke-hh.de
Beratungsstelle fur sexuell auffallige Minderjahrige
und junge Erwachsene Dunkelziffer e. V.
SchillerstralRe 43, 22767 Hamburg - Altona Verein, der sich fur sexuell missbrauchte Kinder
040770298761 einsetzt
www.wendepunkt-ev.de Albert-Einstein-Ring 15, 22761 Hamburg - Bahrenfeld
hamburg@wendepunkt-ev.de 040/421070 00

www.dunkelziffer.de

mail @dunkelziffer.de

_J




Beratung fiir Mddchen und junge Frauen, Bezugspersonen und Fachpersonal

g Dolle Deerns e.V. NOTRUF fiir vergewaltigte
Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt Frauen und Mddchen e. V.
Niendorfer Marktplatz 16, 22459 Hamburg - Niendorf ~ BeethovenstralRe 60, 22083 Hamburg - Barmbek
040/439 4150 040 /2 555 66
www.dolledeerns-fachberatung.de www.frauennotruf-hamburg.de
beratung(@dolledeerns.de kontakt@frauennotruf-hamburg.de

Allerleirauh e. V.

Beratung bei sexueller Gewalt

Hammer Steindamm 44, 22089 Hamburg - Wandsbek
040729 83 44 83

www.allerleirauh.de

info@allerleirauh.de

\

Beratung fiir Jungen und junge Mdnner, Bezugspersonen und Fachpersonal

r

basispraevent

Steindamm 11, 20099 Hamburg - St. Georg
040/39 84 26 62
www.basis-praevent.de
basis-praevent@basisundwoge.de
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3 Anhang 1

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch VIII zur
AufRldrung tiber Straftaten

1 - Straftaten nach § 72a Absatz 1 Sozialgesetzbuch VIII
Es handelt sich um die §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 1803,
1813, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235 und 236
des Strafgesetzbuchs (vgl. insoweit auch § 32 Abs. 1 und
5 Bundes-zentralregistergesetz):

§ 171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 1743 Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behord-
lich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer
Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Be-
ratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses§
176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 1763 Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge
§ 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit
Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger
Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger
§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung &ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer
Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornogra-
phischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornogra-
phischer Schriften

§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen
durch Rundfunk, Medien-oder Teledienste

§ 184e Ausibung der verbotenen Prostitution

§ 184f Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Aus-
beutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der
Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel



9 Anhang 2

Selbstverpflichtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Zeit fiir Zukunft
zur Préivention physischer, sexueller und emotionaler Ubergriffe

Name:

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiterin / Mitarbeiter von Zeit fiir Zukunft bewusst und be-

kenne mich zu den folgenden Grundsatzen:

1. Ich setze mich dafur ein, die im Programm betreuten Mentees zu fordern und sie vor Schaden und Gefahren,
Missbrauch sowie physischer, sexueller und psychischer Gewalt zu schitzen.
Bei konkretem Verdacht des Missbrauchs durch Dritte leite ich umgehend die erforderlichen Schritte zur
Klarung des Sachverhalts und eventueller weiterer MalRnahmen in die Wege. Dabei dient das Schutzkonzept
von Zeit fiir Zukunft als Leitlinie meines Handelns.

2. Ich werde meine Rolle als Mitarbeiterin / Mitarbeiter nicht fir sexuelle Kontakte zu den im Programm be
treuten Mentees ausnutzen.

3. Ich respektiere die individuellen — auch durch kulturelle Herkunft oder religiése Uberzeugung gepragten —
personlichen Grenzempfindungen der Mentees und ihrer Familien.

b, Ich gestalte die Beziehung zu den im Programm betreuten Mentees stets transparent. Ich ver-meide Zwei

deutigkeiten in Bezug auf die Beziehung zu den Mentees, damit mein Verhalten weder von diesen noch von
Dritten missverstanden wird.

5. Ich unternehme alles, um im Verein einen Rahmen zu schaffen, in dem Grenzverletzungen, sexueller Miss
brauch und andere Gewalt keinen Platz haben. Ich beziehe ausdricklich Stellung gegen sexistisches, diskri
minierendes, rassistisches und gewalttatiges Verhalten.

Ich versichere, dass ich noch nie eine Straftat im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch oder Pornographie (§§
174-184g des Strafgesetzbuches) begangen habe und dass deswegen derzeit auch kein Ermittlungsverfahren gegen
mich anhangig ist. Sollte ein solches Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet werden, verpflichte ich mich, dies
dem Vorstand umgehend mitzuteilen. Desweiteren versichere ich, dass ich noch nie aufgrund eines physischen,
sexuellen oder emotiona-len Ubergriffs bei einer anderen Organisation abgelehnt oder ausgeschlossen wurde.

Diese Selbstverpflichtungserklarung ist Bestandteil meines Arbeitsvertrags mit Zeit fiir Zukunft Mentoren fir Kinder
e.V.Ich erhalte sie im Original. Eine Kopie davon wird in meiner Personalakte hinterlegt.

Ort, Datum Unterschrift



3 Anhang 3

Dokumentation nach dem Vier-Augen-Prinzip
Bestatigung der Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses
Bei Zeit fiir Zukunft - Mentoren fir Kinder e.V.

Daten des Vorlegenden:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Folgendes erweitertes Fihrungszeugnis wurde vorgelegt:Ausstel-
lungsdatum:

Die Vorlage wird durch zwei Personen bestatigt:

Name: Name:

Ergebnis der Elnsichtnahme:
| kein Elntrag | Eintrag

Datum/Unterschrift der Einsehenden:




9 Anhang 4

Selbstverpflichtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Zeit fiir Zukunft
zur Préivention physischer, sexueller und emotionaler Ubergriffe

Name:

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mentorin / Mentor eines Kindes (,Mentee”) bewusst und bekenne

mich zu den folgenden Grundsatzen:

1. Ich setze mich dafur ein, das mir anvertraute Mentee vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und physi-
scher und psychischer Gewalt zu schitzen. Bei konkretem Verdacht des Missbrauchs durch Dritte wende ich
mich umgehend an den Verein, der die erforderlichen Schritte zur KIdrung des Sachverhalts und eventueller
weiterer MalRnahmen in die Wege leiten wird.

2. Ich werde meine Rolle als Mentorin / Mentor nicht fur sexuelle Kontakte zu dem mir anvertrauten Mentee
ausnutzen.

3. Ich respektiere die individuellen — auch durch kulturelle Herkunft oder religiése Uberzeugung gepragten —
personlichen Grenzempfindungen meines Mentees und seiner Familie.

b, Ich gestalte die Beziehung zu meinem Mentee stets transparent. Ich vermeide Zweideutigkeiten in Bezug auf
die Beziehung zu meinem Mentee, damit mein Verhalten weder von diesem noch von Dritten missverstanden
wird.

5. Ich beziehe ausdricklich Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
Verhalten.

Ich versichere, dass ich noch nie eine Straftat im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch oder Pornographie (§§
174-184g des Strafgesetzbuches) begangen habe und dass deswegen derzeit auch kein Ermittlungsverfahren gegen
mich anhangig ist. Sollte ein solches Ermittiungsverfahren gegen mich eingeleitet werden, verpflichte ich mich, dies
dem Vorstand umgehend mitzuteilen. Desweiteren versichere ich, dass ich noch nie aufgrund eines physischen,
sexuellen oder emotiona-len Ubergriffs bei einer anderen Organisation abgelehnt oder ausgeschlossen wurde.

Ort, Datum Unterschrift



O Anhang 5

Regeln fiir Mentor, Mentee & Eltern

Nun startet ihr gemeinsam in eure Tandemzeit. Damit alles gut Iauft gibt es ein paar Regeln, an die sich alle halten
mussen. Kind und Mentor bilden fur mindestens ein Jahr ein Tandem. Wenn ihr wollt, konnt ihr nach dem ersten
Jahr gerne weitermachen.

e |hr verbringt etwa acht Stunden im Monat miteinander.

« Beim Abholen und Zurickbringen sollte entweder ein Erwachsener zu Hause sein oder das Kind einen Woh-
nungsschlissel haben.

» Achtet darauf, rechtzeitig Termine fir eure Treffen zu vereinbaren.

« Falls ein Termin ausnahmsweise abgesagt werden muss, informiert euch gegenseitig bitte rechtzeitig.

» Besprecht genau, wann und wo ihr euch trefft und wie die Eltern informiert werden.

« Kinder ab 12 Jahren und 1,50 m KérpergroRe dirfen ohne Sitzerhéhung im Auto mitfahren. Darunter ist die Ver-
wendung einer Sitzerhéhung verpflichtend.

» Mentoren sollen dem Kind keine Medikamente geben.

« Wassersportarten (z. B. Segeln, Boot fahren) sind nur erlaubt, wenn das Kind ein Seepferdchen-Abzeichen hat. Es
sind dabei Rettungswesten zu tragen.

« Die Kinder durfen nicht bei ihren Mentoren Ubernachten und fahren nicht mit den Mentoren oder deren Familie in
den Urlaub.

» Im Falle eines Unfalls kummert sich die Mentorin / der Mentor um das Kind und bringt es zum Arzt oder ruft einen
Krankenwagen. Selbstverstandlich werden die Eltern sofort informiert. Sollten die Eltern damit nicht einverstan-
den sein, bendtigen wir diese Regelung bitte schriftlich.

«» Alle gehen sensibel mit den personlichen Daten der Beteiligten um. Gebt bitte keine persdnli-chen Informationen
und Fotos an Dritte weiter und stellt nichts ins Internet (Facebook, Instagram etc.)

« Bitte informiert uns, wenn sich eure Adresse und/oder die Telefonnummer andert.

Diese Regeln werde ich beachten.

Ort, Datum Unterschrift Mentee Unterschrift Mentor
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